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MENDOZA, 29 de abril de 2026.-

VISTO:
El Expediente Nro. 6322/2026, por ¢l cual la Direccion de la Escuela Carmen Vera
Arenas eleva el Acuerdo Institucional de Convivencia y Corresponsabilidad Educativa; y

CONSIDERANDO:

Que la Escuela Carmen Vera Arenas, en su caracter de Departamento de Aplicacion de
la Facultad de Educacion, requiere contar con un instrumento institucional actualizado que regule la
convivencia escolar y la corresponsabilidad educativa entre la institucion y las familias del estudiantado,
en consonancia con el marco normativo vigente en materia de derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Que mediante Nota Nro. 20/2026, de fecha 26 de marzo de 2026, la Direccion de la
Escuela Carmen Vera Arenas elevo a este Decanato, para su tratamiento por el Consejo Directivo, el
Acuerdo Institucional de Convivencia y Corresponsabilidad Educativa, instrumento elaborado
conjuntamente por la Direccion General Administrativa de la Facultad de Educacion y el Equipo
Directivo de la Escuela Carmen Vera Arenas.

Que el documento clevado se estructura en seis secciones que abarcan el marco
institucional y los principios rectores, los compromisos de cada integrante de la comunidad educativa,
las pautas especificas de convivencia, el protocolo de comunicacion y actuacion ante situaciones de
separacion o divorcio, el protocolo de actuacion ante presunta vulneracion de derechos, y los
procedimientos de notificacion, vigencia y revision, contemplando asimismo un anexo con la constancia
de notificacion y aceptacion.

Que el Acuerdo se sustenta en una mirada que coloca como eje el interés superior de las
infancias, la perspectiva de derechos, la autonomia progresiva, la inclusion educativa, la
corresponsabilidad familia—escuela, la convivencia democratica, el cuidado mutuo y el respeto a la
identidad y al trato digno, criterios que orientan tanto el contenido del documento como su aplicacion
institucional.

Que el instrumento incorpora un plexo normativo integral que abarca la Convencion
sobre los Derechos del Nifio (Ley Nro. 23.849) y la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (Ley Nro. 26.378); las Leyes nacionales Nro. 26.061 de Proteccion Integral de los
Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes, Nro. 26.206 de Educacion Nacional, Nro. 26.150 de
Educacion Sexual Integral, Nro. 26.743 de Identidad de Género, Nro. 26.485 de Proteccion Integral
contra la Violencia hacia las Mujeres, Nro. 26.892 de Promocion de la Convivencia, Nro. 27.234 de
Educar en Igualdad, Nro. 25.326 de Proteccion de Datos Personales y Nro. 26.657 de Salud Mental, asi
como las disposiciones del Cddigo Civil y Comercial de la Nacion en materia de responsabilidad
parental; las Resoluciones del Consejo Federal de Educacion Nro. 311/16 y Nro. 340/18; la Ley
provincial Nro. 9.139 de Mendoza; el Estatuto de la Universidad Nacional de Cuyo; y la Resolucion
Nro. 609/2024-CD de la Facultad de Educacion.

Que segun se desprende de la Nota Nro. 20/2026, el Acuerdo aprobado sustituye al
Compromiso institucion—familia que se acordaba al momento de la inscripcion, en tanto este Ultimo
resulta de alcance mas limitado frente a la regulacion integral que ahora se incorpora.
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Que la Comision de Interpretacion y Reglamento, en su despacho del 9 de abril de 2026,
sugirid aprobar el Acuerdo con una unica modificacion en la pagina 7 del documento, consistente en
suprimir el rotulo del compromiso sexto del estudiantado, que pasa a leerse del siguiente modo: «6.
Participar en la vida escolar, expresando sus ideas de manera respetuosa y escuchando las de las demas
personasy.

Que el Consejo Directivo, en su sesion del 9 de abril de 2026, aprobd por unanimidad
el despacho de la Comision, incorporandose al texto definitivo la modificacion referida.

Que corresponde, en consecuencia, emitir el acto administrativo que apruebe el Acuerdo
Institucional de Convivencia y Corresponsabilidad Educativa de la Escuela Carmen Vera Arenas,
conforme la decision adoptada por el Consejo Directivo en uso de las atribuciones que le confiere el
Estatuto de la Universidad Nacional de Cuyo.

Por ello, y en uso de sus atribuciones,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar el Acuerdo Institucional de Convivencia y Corresponsabilidad Educativa
de la Escuela Carmen Vera Arenas, que como ANEXO UNICO forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO 2.- Establecer que el Acuerdo aprobado en el articulo precedente sustituye al Compromiso
institucion—familia que se acordaba al momento de la inscripcion entre la institucion y las personas
adultas responsables del estudiantado, conforme lo elevado por la Direccion de la Escuela Carmen Vera
Arenas mediante Nota Nro. 20/2026.

ARTICULO 3.- Disponer que el Acuerdo entrara en vigencia a partir de la firma de la presente
resolucion y resultara aplicable al ciclo lectivo 2026 y siguientes, hasta tanto sea expresamente sustituido
o modificado por resolucion del Consejo Directivo.

ARTICULO 4.- Encomendar a la Direccion de la Escuela Carmen Vera Arenas la implementacion,
difusion y notificacion fehaciente del Acuerdo a las familias del estudiantado al inicio de cada ciclo
lectivo, asi como su publicacion permanente en el sitio web oficial de la institucion, en los términos de
la Seccion VI, apartado A, del Acuerdo.

ARTICULO 5.- Incorporar la presente resoluciéon al expediente de referencia; comunicarla a la
Direccion de la Escuela Carmen Vera Arenas, a la Direccion General Administrativa, a la Secretaria
Académica y a la Secretaria Administrativa Economica Financiera, para su intervencion y conocimiento;
publicarla en el Digesto institucional de la Facultad de Educacion; y, oportunamente, archivar las
actuaciones.

Mgter. Sergio Mauricio EULIARTE Dra. Ana Maria Lourdes SISTI

Secretario Administrativo Decana ,
Econémico Financiero Facultad de Educacion

Facultad de Educacion Universidad Nacional de Cuyo
Universidad Nacional de Cuyo Fecha y hora: 29.04.2026 12:28:26
Fecha y hora: 29.04.2026 12:27:49
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-ANEXO UNICO-

UNIVERSIDAD NACIONA AL D E
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FACULTAD D E EDUCACION
ESCUELA CARMEN VERA ARENAS

ACUERDO INSTITUCIONAL
DE CONVIVENCIAY
CORRESPONSABILIDAD EDUCATIVA

Departamento de Aplicacién — Nivel Inicial y Primario
Aprobado por Resoluciéon Nro. 154/2026 del Consejo Directivo

Mendoza, Argentina — Ciclo Lectivo 2026
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SECCION | - MARCO INSTITUCIONAL Y PRINCIPIOS RECTORES

A. Vision y Misién de la Escuela Carmen Vera Arenas

La Escuela Carmen Vera Arenas, como Departamento de Aplicacion de la Facultad de
Educacioén de la Universidad Nacional de Cuyo, reafirma su identidad como una institucion
publica, gratuita y laica, comprometida con la investigacion, la experimentacion y la innovacion
educativa.

Su vision es constituirse en una escuela democratica, inclusiva y diversa que promueva el
desarrollo de personas integras, creativas, responsables y participativas, con un profundo
compromiso sociocultural, capaces de transformarse a si mismas y a la realidad, y de
integrarse armonicamente en una sociedad dinamica y plural. La comunidad educativa trabaja
para construir un espacio de aprendizaje donde cada estudiante, sin distincién alguna,
encuentre un entorno seguro y estimulante para desarrollar al maximo sus potencialidades,
formandose como ciudadania critica y responsable tanto en el espacio fisico como en el
digital.

B. Principios Fundamentales de la Convivencia Escolar

El presente Acuerdo se sustenta en principios éticos, pedagdgicos y juridicos que orientan
todas las acciones y decisiones de la comunidad educativa. Estos principios constituyen el
marco interpretativo para la resolucion de cualquier situacion no prevista explicitamente en
este documento.

1. El Interés Superior de Nifas y Nifos. En concordancia con el articulo 3 de la Ley N°
26.061 y el articulo 4 de la Ley provincial N° 9.139, se entiende por interés superior la
maxima satisfaccion, integral y simultanea, de los derechos y garantias reconocidos a
nifas y nifios. Toda medida que se adopte respecto de estudiantes, individual o
colectivamente, debera priorizar este principio por sobre cualquier otro interés, sea
este de las personas adultas o de la propia institucion.

2. La Perspectiva de Derechos y la Autonomia Progresiva. Se reconoce a cada
estudiante como sujeto de derechos, no como mero objeto de proteccion. Esto implica
respetar su derecho a ser escuchado y a expresar su opinidén en los asuntos que le
afectan directamente, y a que dicha opinidén sea tenida en cuenta en funcion de su
edad y grado de madurez. La institucion se compromete a fomentar el ejercicio gradual
de la autonomia, acompanando a cada estudiante en el desarrollo de su capacidad
para tomar decisiones responsables.

3. La Educacion Inclusiva como Pilar Institucional. La inclusion es un principio rector
que atraviesa toda la vida institucional. La Escuela se compromete a ser una
comunidad que aloja y valora la diversidad como una oportunidad de enriquecimiento
mutuo. En cumplimiento de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y la Resolucion N° 311/16 del Consejo Federal de Educacion, la
institucion garantiza el derecho a una educacion inclusiva, prohibiendo cualquier forma
de discriminacion y comprometiéndose a eliminar las barreras fisicas,
comunicacionales y pedagogicas que impidan el aprendizaje y la participacion plena.
Se asegurara la implementacién de los apoyos necesarios, incluyendo la elaboracién
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de Proyectos Pedagdgicos Individuales para la Inclusion (PPI) cuando la trayectoria
escolar asi lo requiera.

La Corresponsabilidad entre Familia y Escuela. La educacion de nifias y nifios es
una tarea compartida. Este principio, consagrado en la Ley de Educacion Nacional N°
26.206, implica que la institucion y las familias asumen un rol activo y complementario
en el proceso formativo. La corresponsabilidad se construye a través del dialogo
permanente, la colaboracién mutua, el respeto por los roles diferenciados y la
coherencia entre los valores y pautas promovidos en ambos ambitos.

La Convivencia Democratica y el Cuidado Mutuo. La convivencia se entiende como
un aprendizaje y una construccion colectiva. No se define por la ausencia de conflictos,
sino por la capacidad de la comunidad para gestionarlos de manera pacifica, dialdgica
y constructiva. Se promueve una cultura del cuidado que implica el cuidado de si, el
cuidado de las demas personas en su singularidad y el cuidado de los bienes y
espacios comunes que posibilitan el encuentro educativo.

El Derecho a la Identidad y al Trato Digno. La institucion garantiza el respeto a la
identidad de cada estudiante en todas sus dimensiones. En cumplimiento de la Ley N°
26.743 de Identidad de Género, se respetara la identidad de género autopercibida,
utilizando en todos los ambitos institucionales —legajos, registros, llamados,
comunicaciones— el nombre de pila elegido por la persona, a su solo requerimiento,
independientemente de la rectificacion registral. La escuela se compromete a
garantizar un trato digno, libre de toda forma de discriminacion basada en la identidad
de género, la orientacién sexual, la procedencia, la nacionalidad, la situacion
socioecondmica, la religion, la discapacidad o cualquier otra condicion.

C. Fundamento Normativo

La legitimidad y obligatoriedad del presente Acuerdo se fundamentan en el marco normativo
nacional, provincial e internacional vigente, que la institucion se compromete a respetar y
hacer respetar. La enumeracion explicita de estas normas constituye una base juridica solida
que respalda las pautas y procedimientos aqui establecidos, brindando un marco de
previsibilidad y seguridad a toda la comunidad educativa. Ante cualquier discrepancia o
cuestionamiento, las decisiones institucionales se remitiran a este plexo normativo,
despersonalizando el conflicto y reafirmando el rol de la escuela como garante de la legalidad.

Normativa internacional

Convencion sobre los Derechos del Nino (Ley N° 23.849) y sus Observaciones
Generales, en especial la N° 25, relativa a los derechos de nifas, nifos y adolescentes
en relacion con el entorno digital.

Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (Ley N° 26.378).

Normativa nacional

Constitucién de la Nacion Argentina.

Ley N° 26.061 de Proteccion Integral de los Derechos de las Nifas, Nifos vy
Adolescentes.

Ley N° 26.206 de Educacion Nacional.
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» Cadigo Civil y Comercial de la Nacion, en lo relativo a Responsabilidad Parental (Libro
Segundo, Titulo VII).

* Ley N° 26.150 de Educacion Sexual Integral (ESI).
* Ley N° 26.743 de Identidad de Género.

* Ley N° 26.485 de Proteccion Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres.

* Ley N° 26.892 para la Promocion de la Convivencia y el Abordaje de la Conflictividad
Social en las Instituciones Educativas.

* Ley N° 27.234, “Educar en Igualdad: Prevencién y Erradicacion de la Violencia de
Género”.

* Ley N° 25.326 de Proteccion de los Datos Personales.
* Ley N° 26.657 de Salud Mental, en lo pertinente.

* Resolucion del Consejo Federal de Educacion N° 311/16 sobre Promocion,
Acreditacion, Certificacion y Titulacion de estudiantes con discapacidad.

* Resolucion del Consejo Federal de Educacion N° 340/18, Nucleos de Aprendizajes
Prioritarios de ESI.

Normativa provincial

* Ley N° 9.139 de la Provincia de Mendoza, Régimen Juridico de Proteccion de las
Personas Menores de Edad (Sistema Integral de Proteccion de Derechos de Ninas,
Nifios y Adolescentes).

Normativa universitaria
» Estatuto de la Universidad Nacional de Cuyo

* Resolucion Nro. 609/2024-CD Marco conceptual y lineamientos para la inclusion de
estudiantes en la Escuela Carmen Vera Arenas
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SECCION Il - COMPROMISOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La construccion de una convivencia arménica y un ambiente propicio para el aprendizaje es
una responsabilidad compartida. A continuacién, se detallan los compromisos que asume
cada integrante de la comunidad educativa.

A. Compromisos de la Institucion Educativa

La Escuela Carmen Vera Arenas, a través de su equipo directivo, docente y no docente, se
compromete a:

1.

Garantizar el derecho a la educacién. Ofrecer una propuesta pedagdgica de calidad
en un ambiente seguro, inclusivo y libre de toda forma de violencia, discriminacion o
maltrato.

Promover la inclusion. Implementar las medidas de accion positiva y realizar los
ajustes razonables necesarios para asegurar la plena participacion, comunicacion,
autonomia y aprendizaje del estudiantado con discapacidad, en dialogo permanente
con sus familias.

Fomentar la ciudadania digital. Promover la alfabetizacién y el ejercicio de una
ciudadania digital responsable, educando sobre los derechos y riesgos del entorno
virtual. La institucion protegera activamente los derechos del estudiantado a la
privacidad, la intimidad y la proteccion contra el ciberacoso y otras formas de violencia
en linea, en consonancia con la Observacion General N° 25 del Comité de los
Derechos del Nifio.

Actuar ante la vulneracién de derechos. Comunicar de manera oportuna y efectiva
a la familia (cuando corresponda), a los Equipos Técnicos Interdisciplinarios (ETI) vy,
de ser necesario, a los organismos judiciales competentes, cualquier situacién de
amenaza o vulneracion de derechos detectada en el ambito escolar, conforme a los
protocolos vigentes y a lo dispuesto por la Ley provincial N° 9.139.

Garantizar la neutralidad institucional. Actuar con estricta neutralidad vy
profesionalismo en situaciones de conflicto familiar, priorizando siempre el interés
superior del estudiantado y dando estricto cumplimiento a las disposiciones judiciales
debidamente notificadas.

Establecer canales de comunicacion claros. Garantizar canales de dialogo fluidos,
respetuosos y previsibles con todas las familias, manteniendo la confidencialidad de
la informacién personal y familiar, conforme a la Ley N° 25.326 de Proteccion de Datos
Personales.

Asegurar personal idoneo. Disponer de personal idéneo para el desempeno
responsable y eficaz de las funciones inherentes a cada cargo, promoviendo su
capacitacion continua, incluida la formacién en perspectiva de género y diversidad.

Cuidar la integridad del estudiantado. Garantizar el cuidado e integridad de las
nifas y los nifos durante la jornada escolar, en los horarios establecidos para cada
turno y en todas las actividades organizadas por la institucion.

Informar sobre los procesos educativos. Comunicar oportunamente a las familias y
a las autoridades administrativas, cuando lo requieran, sobre las trayectorias
educativas del estudiantado.
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10. Implementar la Educacion Sexual Integral. Garantizar el desarrollo de los

11.

12.

contenidos de ESI conforme a la Ley N° 26.150 y a los Nucleos de Aprendizaje
Prioritarios aprobados por la Resolucién CFE N° 340/18, articulando estos contenidos
con las pautas de convivencia, la prevencion de la violencia de género y la ciudadania
digital.

Realizar la Jornada “Educar en Igualdad”. Organizar al menos una jornada anual
destinada a la prevencion y erradicacion de la violencia de género, en cumplimiento
de la Ley N° 27.234.

Respetar la identidad de género. Garantizar el cumplimiento del articulo 12 de la Ley
N° 26.743, utilizando en todos los registros, legajos, llamados y comunicaciones
institucionales el nombre de pila elegido por cada estudiante, a su solo requerimiento.

B. Compromisos de las Familias

En su

rol de agentes naturales y primarios de la educacion y como corresponsables del

proceso formativo, las familias (progenitores, progenitoras o representantes legales) se
comprometen a:

1.

Ejercer la responsabilidad parental. Garantizar el derecho a la educacion de sus
hijas e hijos, asumiendo de forma colaborativa las responsabilidades inherentes a su
trayectoria escolar, independientemente de su estado civil o de convivencia.

Informar sobre la dinamica familiar y judicial. Notificar fehacientemente y sin
demora a la direccion de la escuela sobre cualquier cambio en la estructura familiar
que pueda impactar en la vida escolar del estudiantado. Es una obligacion ineludible
presentar copia de toda documentacion judicial relevante que regule la responsabilidad
parental, tales como acuerdos de cuidado personal, regimenes de comunicacion v,
especialmente, cualquier medida de proteccion o restriccion de contacto vigente.

Respetar los canales institucionales. Utilizar las vias de comunicacién establecidas
por la escuela (cuaderno de comunicaciones, correo electronico institucional,
plataforma digital) para todo tipo de consultas o notificaciones. Las entrevistas con el
personal docente o directivo deberan ser solicitadas con antelacion; no se podra
interrumpir el desarrollo de las clases para tratar asuntos particulares.

Garantizar la asistencia y puntualidad. Asegurar la asistencia regular y el
cumplimiento de los horarios de entrada y salida en todas las actividades propuestas
por la escuela, justificando las inasistencias conforme a la normativa vigente.

Acompanar el proceso educativo. Notificarse de las comunicaciones escolares,
revisar peridodicamente el cuaderno de comunicaciones o la plataforma digital, y asistir
a las reuniones y citaciones convocadas por la institucién. Asumir un rol activo y
complementario en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Promover el respeto y la convivencia. Fomentar en sus hijas e hijos el respeto por
las normas de convivencia, la diversidad y la integridad de todas las personas de la
comunidad educativa, reconociendo la autoridad pedagdgica del personal de la
escuela.

Colaborar con el equipo de orientacion. Realizar las consultas o tratamientos con
profesionales externos solicitados por el Servicio de Orientacién y entregar los
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informes correspondientes en los tiempos requeridos, en pos del bienestar integral del
estudiantado.

C. Derechos y Compromisos del Estudiantado

Cada estudiante, como sujeto de derechos y protagonista de su propio aprendizaje, tiene
derecho a:
* Recibir una educacion de calidad en un ambiente seguro, inclusivo y libre de violencia.

» Ser escuchado y que su opinién sea tenida en cuenta en los asuntos que le afectan,
conforme a su edad y madurez.

» Ser tratado con respeto, dignidad e igualdad, sin ninguna forma de discriminacion.
» Ser llamado por el nombre con el que se identifique.
» Participar en la construccion de los acuerdos de convivencia del aula y de la escuela.
* Pedir ayuda a las personas adultas de la institucién cuando lo necesite.
En el ejercicio de esos derechos, cada estudiante asume los siguientes compromisos:

1. Asistir y participar. Concurrir a la escuela con regularidad y puntualidad, y participar
activamente en las clases y actividades propuestas.

2. Esforzarse y aprender. Dedicar su esfuerzo para alcanzar el maximo desarrollo de
sus capacidades, realizando las tareas y actividades propias del proceso de
aprendizaje.

3. Respetar a todas las personas. Tratar con respeto a sus compafieras, compafieros
y a todo el personal de la institucion, cumpliendo los acuerdos de convivencia
establecidos en este documento y los que se construyan en el ambito del aula.

4. Cuidar lo comun. Conservar y hacer buen uso de las instalaciones, el mobiliario y los
materiales didacticos, contribuyendo a mantener la higiene y el orden de los espacios
compartidos.

5. Resolver conflictos pacificamente. Utilizar el didlogo como herramienta principal
para resolver los desacuerdos. Cuando no puedan resolverlos por si, solicitar la ayuda
de una persona adulta de la institucion.

6. Participar en la vida escolar, expresando sus ideas de manera respetuosa y
escuchando las de las demas personas.

RESOLUCION
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SECCION Iil - PAUTAS ESPECIFICAS DE CONVIVENCIA

A. Asistencia, Puntualidad y Retiro de Estudiantes

Se seguiran las normativas vigentes de la Universidad Nacional de Cuyo, de la Facultad de
Educaciéon y de la Escuela Carmen Vera Arenas respecto al régimen de asistencia. La
puntualidad es un habito formativo esencial. El retiro de estudiantes antes del horario de
finalizacion de la jornada debera obedecer solo a motivos de fuerza mayor, debiendo ser
realizado por una persona adulta debidamente autorizada y registrado en la secretaria de la
escuela.

B. Cuidado de los Espacios y Bienes Comunes

El cuidado del patrimonio escolar es una responsabilidad de toda la comunidad. En caso de
producirse un dano intencional a las instalaciones, mobiliario o material didactico, se
convocara a la familia del estudiantado responsable para acordar una accién reparadora.
Dicha accién tendra un sentido pedagdgico y buscara la toma de conciencia sobre el valor de
los bienes comunes.

C. Pautas para la Convivencia en el Entorno Digital

Reconociendo que el entorno digital es una extension del espacio escolar y social, la
institucion establece las siguientes pautas para una convivencia digital saludable y segura,
basadas en la Observacion General N° 25 del Comité de los Derechos del Nifo.

1. Ciudadania digital responsable. La comunidad educativa se compromete a
promover un uso seguro, ético, critico y creativo de las tecnologias de la informacién
y la comunicacion. Esto incluye:

— Comunicacion respetuosa: las interacciones en plataformas digitales o cualquier
otra via de comunicacion institucional deben mantener el mismo nivel de respeto y
cordialidad que se exige en el trato presencial. No se toleraran descalificaciones,
agresiones ni la difusion de informacion falsa.

— Uso pedagédgico de dispositivos: el uso de dispositivos electronicos durante el
horario escolar estara restringido a las actividades pedagodgicas explicitamente
autorizadas por el personal docente a cargo. Fuera de esas instancias, los
dispositivos personales deberan permanecer guardados y en silencio. La escuela
no se responsabiliza por la pérdida, robo o dafo de dichos objetos personales.

2. Proteccion de la privacidad y los datos personales. El derecho a la privacidad e
intimidad es un derecho fundamental de todas las personas, incluidas nifias y nifos.
En consecuencia:

— Queda estrictamente prohibida la captura, publicacién o difusién de imagenes,
audios, videos o informacién personal de cualquier integrante de la comunidad
educativa sin su consentimiento explicito e informado. En el caso de nifias y nifios,
se requiere ademas el consentimiento de quienes tienen a cargo el cuidado
personal.

— La escuela se compromete a gestionar los datos personales del estudiantado y de
sus familias con la maxima confidencialidad y con fines exclusivamente educativos
y administrativos, conforme a la Ley N° 25.326 de Proteccidén de Datos Personales.
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3. Abordaje del ciberacoso y la violencia en linea. La institucion desarrollara
actividades de prevencion, deteccion e intervenciéon ante situaciones de ciberacoso y
violencia en linea, en articulacién con las familias y los organismos competentes.

D. Consecuencias ante el Incumplimiento de las Pautas de Convivencia

El abordaje de las situaciones de incumplimiento de las pautas de convivencia se regira por
los principios de gradualidad, proporcionalidad y sentido pedagdgico, conforme a lo dispuesto
por la Ley N° 26.892. En ningun caso las medidas adoptadas podran atentar contra el derecho
a la educacién niimpedir la continuidad del estudiantado en el sistema educativo. Las medidas
seran contextualizadas, tendran en cuenta la edad y el grado de madurez de cada estudiante,
y procuraran en primera instancia la reparacion del dafo y la reflexion sobre lo ocurrido.

Cuando las familias incumplan reiteradamente sus compromisos —como la falta de
informacion sobre la dinamica familiar, la inasistencia sistematica a citaciones institucionales
o la no presentacion de documentacion judicial requerida—, la institucién labrara las actas
correspondientes y, de persistir la situacion, podra comunicarla a los organismos de proteccion
de derechos competentes, siempre en resguardo del bienestar del estudiantado.
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SECCION IV - PROTOCOLO DE COMUNICACION Y ACTUACION ANTE
SITUACIONES DE SEPARACION O DIVORCIO

A. Principio de Actuacion Institucional: Neutralidad y Bienestar del
Estudiantado

La Escuela Carmen Vera Arenas es un ambito centrado exclusivamente en el proceso
educativo, el desarrollo integral y el bienestar emocional del estudiantado. La institucion no es
parte, mediadora ni arbitro en los conflictos de la vida privada de las personas adultas
responsables. Su actuacion se rige por los principios de neutralidad y objetividad, limitandose
a dar estricto cumplimiento a la normativa vigente y a las resoluciones judiciales que le sean
fehacientemente comunicadas. Todas las decisiones y procedimientos descritos en este
protocolo tienen como unico fin salvaguardar el derecho a la educacién en un entorno seguro
y libre de interferencias perjudiciales.

B. Deber de Informacion y Canales de Comunicacion

Conforme al principio de coparentalidad y a los deberes emanados de la responsabilidad
parental establecidos en el Cdédigo Civil y Comercial de la Nacion, ambos progenitores,
independientemente de quién ejerza el cuidado personal, tienen derecho a ser informados
sobre la trayectoria educativa. Para garantizar este derecho de manera ordenada y sin
interferir en la dinamica escolar, se establece el siguiente procedimiento:

1. Obligacion de las familias. Al momento de la matriculacién, es obligacion de la familia
proporcionar los datos de contacto completos y actualizados de ambos progenitores
y, de existir, del progenitor o la progenitora afin (nombre completo, DNI, domicilio,
teléfono y correo electronico).

2. Comunicacion ordinaria. La informacién de caracter general y rutinaria (boletines de
calificaciones, informes pedagdgicos, citaciones a reuniones generales) se enviara a
través de los canales habituales al domicilio del progenitor o la progenitora conviviente.
Es responsabilidad de ambos progenitores establecer los mecanismos para compartir
dicha informacion entre si.

3. Solicitud de informacién por duplicado. El progenitor o la progenitora no conviviente
que desee recibir las comunicaciones e informes de manera directa y por duplicado
debera manifestarlo a la Direccion de la escuela, proporcionando una direcciéon de
correo electrénico a tal fin. La escuela dara curso a dicha solicitud, salvo que exista
una orden judicial que lo impida.

Tipo de informacién o ‘s Documentacion
Ny Canal o accion . Fundamento
decision requerida
Informes de Se entregan al estudiantado
calificaciones y para ser firmados en el hogar.
boletines El progenitor o la progenitora - . . Dere_cho ala
no conviviente buede solicitar Solicitud por escrito. informacion (art. 641
/iviente pu CCCN). Ley 26.2086.
copia digital via correo
electrénico.
Citaciones a Notificacion general por .
. - Corresponsabilidad
reuniones de familias cuaderno o pla'tgforr.n’a. Se N/A educativa (Ley 26.206).
espera la participacion de
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ambos progenitores.

Solicitud de
entrevista con

Solicitud a través de los
canales institucionales. Se

(dentro de la jornada)

los progenitores se presume
con el consentimiento del otro.

docente o directivo citara a ambos progenitores, N/A Dialogo familia-escuela.
salvo medida judicial de
proteccion.
Autorizacion para Formulario enviado al hogar
salidas educativas para firma. La firma de uno de N/A Acto de la vida cotidiana

(art. 645 CCCN).

Inscripcion o
reinscripcion anual

Requiere la firma de
ambos progenitores.

Acto que requiere

. . . En caso de N
Formulario de matriculacion. . P consentimiento expreso
imposibilidad, (art. 645 CCCN)
declaracion jurada del ) )
firmante.
Retiro del Solo por personas autorizadas o . Seguridad y
. . o Autorizacion escrita o -
estudiantado del por escrito o segun régimen . . responsabilidad
A A constancia en el legajo. AP
establecimiento judicial. institucional.
Notificacion de Oficio judicial u orden Obligacién de

Presentacion de copia

izl elEEl EE certificada en la secretaria.

proteccion

con sello y firma del

juzgado. judiciales.

acatamiento de 6rdenes

C. Presentacion de Documentacion Judicial

Es obligacion indelegable de los progenitores presentar en la secretaria de la escuela una
copia certificada de cualquier sentencia judicial o acuerdo homologado que regule aspectos
de la responsabilidad parental. Esto incluye, de manera enunciativa: planes de parentalidad,
regimenes de cuidado personal (unilateral o compartido), regimenes de comunicacion y, de
forma imperativa, cualquier medida cautelar o de proteccién vigente. La institucion actuara
estrictamente conforme a lo dispuesto en la ultima resolucion judicial presentada y no dara
curso a acuerdos verbales o privados no homologados judicialmente. La omision de esta
informacion no exime de responsabilidad a la familia; la escuela actuara con base en la
informacion registrada.

D. Actuacion ante Medidas Judiciales de Proteccion

La proteccion de la integridad fisica y emocional del estudiantado es la maxima prioridad de
la institucion. Cuando se notifique fehacientemente la existencia de una orden judicial que
imponga una prohibicién de acercamiento o contacto de un progenitor o una progenitora hacia
la otra persona progenitora o hacia el estudiantado, la Direccidén de la escuela activara de
inmediato el siguiente protocolo de actuacion:

1. Recepciodn y registro. Se recibira la copia certificada de la medida judicial, se dejara
constancia en el legajo del estudiantado y se informara de manera reservada al
personal docente y no docente estrictamente necesario para garantizar su
cumplimiento.

2. Retiro del estudiantado. El estudiantado solo sera entregado a las personas
explicitamente autorizadas por quien ejerce su cuidado personal o segun lo disponga
la orden judicial. Queda terminantemente prohibido entregar al estudiantado a la
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persona progenitora sobre quien pesa la restriccion, salvo que una nueva orden judicial
asi lo autorice de forma expresa.

3. Acceso al establecimiento. Se impedira el acceso o la permanencia en el
establecimiento y sus inmediaciones a la persona progenitora afectada por la medida
de restriccion durante la jornada escolar, actos escolares, reuniones o cualquier otra
actividad organizada por la escuela, si la orden judicial asi lo establece o si su
presencia genera un riesgo para la integridad del estudiantado o de la persona
protegida.

4. Intermediacion prohibida. La escuela y su personal no actuaran como intermediarios
para la entrega de objetos, regalos, dinero o0 mensajes de la persona progenitora
excluida hacia el estudiantado. Estas interacciones deben canalizarse por las vias
familiares o judiciales que correspondan, fuera del ambito escolar, para no interferir
con el proceso pedagdgico ni contravenir la medida de proteccion.

5. Actuacion ante incumplimiento. Si una persona progenitora sobre quien pesa una
medida de restriccion se presenta en la institucion intentando transgredirla, el personal
directivo o quien este designe procedera de la siguiente manera:

Informara con calma, pero con firmeza sobre la existencia de la medida judicial y
la obligacion de la escuela de cumplirla.

— Solicitara que se retire de las instalaciones.

— En caso de negativa, insistencia o si la situacion se torna hostil o representa un
riesgo, se dara aviso inmediato a la autoridad policial (911) y, si corresponde, al
organismo de proteccién de derechos.

— Se labrara un acta detallada de lo sucedido, consignando fecha, hora, personas
presentes y acciones tomadas, la cual se incorporara al legajo del estudiantado.

E. Autorizaciones y Decisiones sobre la Trayectoria Escolar

De acuerdo con el articulo 645 del Codigo Civil y Comercial, las decisiones que exceden la
gestion de la vida cotidiana y afectan de manera sustancial la vida del estudiantado requieren
el consentimiento de ambos progenitores. Esto incluye, entre otros supuestos, la inscripcion
0 cambio de establecimiento educativo, la autorizacion para viajes de estudio de mas de un
dia de duracion o al extranjero, y las decisiones relativas a tratamientos médicos no urgentes.
En caso de desacuerdo entre los progenitores, la escuela no tomara partido ni ejecutara la
decision propuesta por una de las partes. Se les solicitara que diriman la controversia en el
ambito judicial, y la institucion acatara la resolucion que se determine.
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SECCION V - PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE PRESUNTA
VULNERACION DE DERECHOS

En cumplimiento de la Ley N° 26.061 y de la Ley provincial N° 9.139, la Escuela Carmen Vera
Arenas establece los siguientes lineamientos para la actuacion institucional ante la deteccion
de indicadores de presunta vulneracién de derechos de nifias o nifios (maltrato fisico,
emocional, negligencia, abuso sexual, explotacion o cualquier otra forma de violencia):

1. Deteccion y comunicacion interna. Todo el personal de la escuela —docente y no
docente— que tome conocimiento o advierta indicadores de presunta vulneracion de
derechos de un o una estudiante tiene la obligacion de comunicarlo de inmediato al
equipo directivo.

2. Registro y preservacion. El equipo directivo labrara un acta reservada describiendo
los indicadores observados, las circunstancias de su deteccion y las personas
intervinientes. La escuela no realizara investigaciones propias sobre los hechos,
limitandose a preservar la informacion y a contener al estudiantado afectado.

3. Intervencion del sistema de proteccién. La Direccion dara intervencion inmediata a
los Equipos Técnicos Interdisciplinarios (ETI) conforme lo dispone la Ley provincial N°
9.139, y comunicara la situacién al érgano judicial competente cuando corresponda.
Si la presunta vulneracion proviene del ambito familiar, la comunicacion a la familia se
supeditara a la indicacion del organismo de proteccién, a fin de no comprometer el
resguardo del estudiantado.

4. Contencion del estudiantado. La institucion garantizara, a través de su Servicio de
Orientacion y del personal capacitado, un espacio de contencion y acompanamiento
emocional, respetando la intimidad y la dignidad del estudiantado afectado.

5. Confidencialidad. Toda la informacion relativa a estas situaciones sera tratada con
estricta confidencialidad, limitandose su conocimiento al personal estrictamente
necesario para la intervencion.
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SECCION VI - NOTIFICACION, VIGENCIA Y REVISION

A. Procedimiento de Notificacion Fehaciente

Con el fin de garantizar que todas las familias conozcan y comprendan las pautas que regulan
la convivencia en la institucion, se establece el siguiente procedimiento:

1. Entrega y disponibilidad. El presente Acuerdo sera entregado en formato digital o
impreso a cada familia al momento de confirmar la matricula para cada ciclo lectivo.

2. Publicaciéon permanente. Una version actualizada del documento estara disponible
de forma permanente para su consulta publica en el sitio web oficial de la Escuela
Carmen Vera Arenas.

3. Comunicacioén inicial. Al inicio de cada ciclo lectivo, la institucién podra realizar una
reuniéon general de familias en la que el equipo directivo presente el Acuerdo y aclare
dudas.

B. Constancia de Notificacion y Aceptacion

Al inicio de cada ciclo lectivo, las familias seran notificadas del presente Acuerdo y se les
solicitara que suscriban la constancia que obra como Anexo. La firma de dicha constancia
constituye manifestacion de conocimiento y conformidad con las pautas institucionales.

En caso de que alguna persona adulta responsable se niegue a suscribir la
constancia, se labrara un acta dejando registro de la notificacion efectuada y
de la negativa, sin que ello obste a la inscripcion ni al ejercicio del derecho a
la educacion del estudiantado. Las pautas del presente Acuerdo resultan
igualmente aplicables a toda la comunidad educativa, con independencia de
la firma de la constancia.

C. Aprobacion

El presente Acuerdo fue aprobado por Resolucion N° 154/2026 del Consejo Directivo de la
Facultad de Educacion de la Universidad Nacional de Cuyo.

D. Vigencia y Mecanismo de Revision

El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de su aprobacion por el Consejo Directivo de
la Facultad de Educacion y mantendra su vigencia hasta que sea expresamente sustituido o
modificado por resolucion del mismo 6rgano.

Se realizara una revision ordinaria cada cinco (5) anos o ante la sancién de normativa
nacional, provincial o universitaria que altere sustancialmente su contenido. La revision
contara con la participacion de representantes de las familias y del estudiantado, en la medida
adecuada a su edad y madurez, conforme al principio de autonomia progresiva. Cualquier
modificacion se aprobara por resoluciéon del Consejo Directivo de la Facultad de
Educacion.

La revision extraordinaria podra ser solicitada por el equipo directivo de la escuela,
por el Consejo Directivo de la Facultad de Educacion o por las familias, a través de
los mecanismos de participacion que se reglamenten.
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ANEXO — CONSTANCIA DE NOTIFICACION Y ACEPTACION

CONSTANCIA DE NOTIFICACION Y ACEPTACION

Acuerdo Institucional de Convivencia y Corresponsabilidad Educativa

Ciclo Lectivo: [Espacio reservado para codigo QR]

Estudiante:

Grado / Sala:

Por la presente, quienes suscriben, en caracter de personas adultas responsables del
estudiantado arriba mencionado, dejamos constancia de haber recibido, leido y comprendido
en su totalidad el Acuerdo Institucional de Convivencia y Corresponsabilidad Educativa de la
Escuela Carmen Vera Arenas.

Manifestamos nuestra expresa conformidad con los principios, compromisos, pautas y
protocolos en él establecidos, y nos comprometemos a cumplirlos y a colaborar activamente
con la institucion para su efectiva implementacion, en pos del bienestar y el desarrollo integral
de nuestras hijas, hijos o personas menores a cargo, y de toda la comunidad educativa.

Persona adulta responsable 1 Persona adulta responsable 2

Firma Firma

Aclaracion Aclaracion

DNI DNI

Vinculo con el estudiantado Vinculo con el estudiantado
Fecha: / /

Espacio reservado para el estudiantado (a partir de segundo ciclo de nivel primario):

Yo, , estudiante de grado, conozco
las pautas de convivencia de mi escuela y me comprometo a cumplirlas.

Firma del estudiantado:
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